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 (۱۱۴  ه ینحل، آ  یسوره) تَعْبُدُونَ  اهُیّاشْکرُُوا نِعْمَتَ اللهِ إِنْ کُنْتمُْ إِ  وَ

 . را شکرگزاری کرد  موهبتکه باید این   است  ینعمت اله  کی  ینخبگ

توليد، خلق و گشودن درهای نو و   ،ینگرکار، ژرف به دنبال بایستی ذهن و مغز نخبه 

را نعمت نخبگی خود،  یو اثرگذار ی نیآفرنقش ،یریپذت يمسئولبا  باشد تا های جدید راه

 شکرگزاری کند. 
 

 لَة  یْمَ  کمُْیْعَلَ  لُونَیمیَکَفَرُوا لَوْ تغَفُْلُونَ عَنْ أسْلِحَتِکمُْ وَ أمْتِعَتِکمُْ فَ  نَیالَّذ  وَدَّ

 (۱۰۲  ه ینساء، آ  یسوره)  واحِدَة 

است تا از این طریق بر  های کشورها و سرمایهداراییهدف دشمن غفلت از  

 شما احاطه پیدا کند. 

های کشور، جوانان و نخبگان ما هستند که نور چشم ملت سرمایه ترینمهمیکی از 

های عظيم  این سرمایه ازاین است که  گذارانسياستوظيفه مسئولان و ایران هستند. 

کشور استفاده شود و   ی آنان در تحول و سازندگ ی از استعدادهاد. نکننغفلت  کشور

 . شودها در کشور فراهم آن آفرینیو نقش ییشکوفا یلازم برا طیشرا
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 مقدمه 

 : (العالیمدظله)  یمقام معظم رهبرمنویات  

 .است «پیشرو حرکت پرشتاب ایرانموتور محرکه کشور و  نسل جوان  » •

داند  اهميت جلوه دادن موضوعات اساسی کشور را جایز نمیتفاوتی و کماین نسل بی •

نتيجه این نوع تفکر پيشرفت و توسعه مبتنی بر نيروهای داخلی و رشد پایدار در    و

  .ها استهمه حوزه 

اندیشهسرمایهبایستی   • پذیر، متعهد، مسئولیت  ، انگیزه باجوان، خلاق،  »ای  های 

در  ها  آنهای علمی  توانمندیشناسایی شود و  کشور    «استعداد  و با  جویای تحول

 .اختيار ملت بزرگ ایران باشد

چرخه به   ک یسازنده و    یاحرکت شبکه  کی  د ی با  ، بلکهستين  ی کافنخبگان  شناسایی   •

ب نخب  دیايوجود  ساخت  و  پرورش  از  آغاز  گريمرب  یعن)ی  هکه  نگهداری،  و  ی(  تا 

خود  ،  پس از ارتقاءچرا که نخبه  توانمندسازی، ارتقاء و اثرگذاری آن ادامه داشته باشد.  

به    ییزاصورت، حالت درون  نیشود. در امی  یپرورنخبهو    یسازنخبه  یوارد چرخه 

 مضاعف خواهد شد. و پيشرفت وجود خواهد آمد و حرکت 

راستا بالادستی،  العالی()مدظله   منویات مقام معظم رهبریاجرای  ی  در  اسناد    و تکاليف 

با حکم  ،  یوزارت جهاد کشاورز  سازی مدیریت سرمایه انسانی جوان و نخبهمنظور نهادینه به

  تشکيل گردید.   »ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزی«وزیر محترم  

و  برنامهجهت    مذکورستاد   مرتبط  امور  چشممأموریتتعيين  ریزی  راهبردهای  ،  و  انداز 

با  اجرایی محوله،  مطلوب  امور  و  موجود  وضعيت  بخش  ،  بررسی  نمایندگان  مشارکت  با 

سند حاضر  دانشگاهی و علمی، خبرگان، نخبگان و جوانان فعال کشاورزی و منابع طبيعی  
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تدوین   وزارت جهاد کشاورزی«  نخبگانامور جوانان و  راهبردی  برنامه    »  را با عنوان

  نمود.

  جهت دهنده و یا    پذیرنگر، انطباق ریزی مدیریتی کلان، آیندهنوعی برنامهسند حاضر  

انداز  به آینده در قالب چشموزارت متبوع  ستاد امور جوانان و نخبگان  نگرش  که در آن    است

»نقاط  تحليل عوامل محيطی داخلی  و  بررسی    با در نهایت نيز  است.    شدهبيان    مأموریتو  

های عملياتی و  راهبرد  ، SWOT»فرصت/تهدید« و با استفاده از مدل  و خارجیقوت/ضعف«  

 .اقدامات اجرایی لازم جهت تحقق اهداف تعيين شده ستاد ارائه شده است

 

 اهداف سند

 کشاورزی،   ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهادبرنامه راهبردی  از تدوین  هدف  

پروری«، »نخبه گزینی« و  های »نخبه شناسی«، »نخبهدر زمينهمند  چارچوبی نظامتعيين 

گماری«   استعدادها»نخبه  و  بين  برتر  یجوانان  و  نوآوری، بهالمللی  ملی  ارتقای  منظور 

 است.کشاورزی وری و توسعه پایدار بخش بهره

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجزای سند  -1
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 ها و اصطلاحات واژه  -1-1

امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزی: • مذکور    ستاد  راستاستاد   ی در 

رهبر  یاتمنو  یاجرا  معظم  تکال  (یالعال)مدظله   یمقام  بالادست  يفو  منظور به  ی، اسناد 

با حکم    ی،جوان و نخبه وزارت جهاد کشاورز  ی انسان  یهسرما  یریتمد  سازیینهنهاد

 . یدگرد يلتشک جهاد کشاورزیمحترم  یروز

استانی:امور    ستاد • نخبگان  و  استانی    جوانان  و  بهستاد  عملی  مشارکت  منظور 

کشاورزی و تعميم تصميمات و بخش  ی نخبگان و جوانان مرتبط با  ه يکلحداکثری  

ی شبکهو طبقات گوناگون کشور و در راستای ایجاد    اخذ بازخوردهای لازم از سطوح

 گردد. تشکيل میدر هر استان  ملی ستادتبع ها، بهارتباطی دوطرفه با استان

نخبگان: • و  جوانان  امور  سازمانبه  مشاور  در  تسریع  و  تسهيل  و  منظور  دهی 

امور  برنامه جهاد   مرتبطریزی  وزارت  سطح  در  وزیر  مشاور  نخبگان،  و  جوانان  با 

ها و مراکز  ها، معاونتکشاورزی با »امضاء وزیر« و مشاور سازمان جهاد کشاورزی استان 

ترین مقام همان  تابعه با تأیيد ستاد ملی جوان و نخبگان وزارت متبوع و »امضاء عالی

 شوند. دستگاه« انتخاب می

سازمان  هاشرکت  ،سساتؤم  • م  :وابسته  هایو  و    هاشرکت،  سساتؤمنظور 

 . باشد یم یهای وابسته وزارت جهاد کشاورزسازمان

  ،یکه در خلق و گسترش علم، فناور  شودیبرجسته و کارآمد اطلاق م   یبه فرد  :نخبه •

مد و  فرهنگ  ادب،  ارزش   تیریهنر،  چارچوب  در  بارز   یاثرگذار  یاسلام   یهاکشور 

  یهایو توانمند  زهي انگ  ت،يهوش، خلاق  هیبر پا  یو  یها تيفعال  نيداشته باشد و همچن

توانمند  ، یو خبرگ  سوکیاز    یذات موجب    گر،ید  یاز سو  ی اکتساب  ی هایتخصص و 

 کشور شود. یو اعتلا شرفتيبه پ  دنيسرعت بخش
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با توجه و  شودیاطلاق م   ی به فرد  صاحب استعداد برتر: • خود    یذات   یهایژگیکه 

  یی شناسا  یلازم برا  یهانهيهنوز زم  یرا داراست ول  یبه مرحله نخبگ  دنيامکان رس

 او فراهم نشده است. ژه یو یکامل و بروز استعدادها

 ی است آگاهانه، خلاقانه و نوآورانه با اثرگذار  یتيفعال  :ی کشاورزینخبگان  تیفعال •

بر شناخت مسائل    دي با تأک  کشاورزیمختلف    یهاکشور در حوزه  شرفتيمحسوس بر پ 

 و مشکلات کشور.

 ستاد امور جوانان و  صياست که به تشخ ییها گروه  ای شامل افراد  : یاجتماع نخبگان •

کشاورزی  نخبگان جهاد  توانمندوزارت  فعال  ای بالقوه    یهای ،  انجام    یهاتيبالفعل 

نخبه و صاحب استعداد    ی هاشامل همه افراد و گروه  نیرا دارا هستند؛ بنابرا  ی نخبگان

 برتر است.

های  ها و نهادهایی که در مقایسه با سایر هویتها، سازمانهر یک از گروه  گروه نخبه: •

 های نخبگانی را دارا هستند.مشابه، توانمندی انجام فعاليت

برتر: • استعداد  گروه  گروه  از  یک  سازمانهر  استعداد کسب  ها،  که  نهادهایی  و  ها 

ها و  ها به گروه نخبه، باید حمایتای را دارد ولی برای تبدیل آنهای ویژهتوانمندی 

 های لازم صورت پذیرد. ریزیبرنامه

های مختلف کشور مشتمل بر نقش آفرینان،  های بخششامل مجموعه  نظام نخبگانی:  •

های نخبگانی« و »اجتماع نهادها، قوانين، سازوکارها و روندهایی است که بر »فعاليت

 صورت مستقيم اثرگذارند. نخبگانی« به

منظور دستيابی به اهداف  هایی است که بهها و یا روشراهبرد شامل نقشه   راهبرد: •

شود. چارچوبی است که مجموعه اقدامات اصلی و دارای اولویت را برای ریزی میطرح 



 
 

 ۱۱                                                 راهبردی ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزی    سند برنامه 

 

به   دستيابی  برای  را  منابع  تخصيص  چگونگی  و  کرده  ترسيم  اهداف  به  دستيابی 

 دارد.ها در حال و آینده بيان میهای مطلوب و مقابله با چالشموقعيت

 ازآنچه گرایانه. یک تصویر ذهنی  ای واقعانداز عبارت است از آیندهچشم  انداز:چشم •

 مندی وجود دارد. در آینده باید باشد یا نسبت به انجام آن علاقه

رسالت یا مأموریت عبارت است از فلسفه وجودی و یا نقشی که    رسالت/مأموریت: •

...( در جامعه   و  ایفای آن، خدمات    گرفتهبرعهدهیک مجموعه )شرکت/سازمان  با  تا 

ترین دليل برای موردنظر را ارائه دهد و نيازهای جامعه را برآورده سازد. مأموریت مهم

 گيری و ادامه حيات یک سازمان است.شکل

هدف به معنای یک مقصد یا نتيجه مطلوب است که فرد یا سازمان به دنبال    هدف: •

 دستيابی به آن است. 

نفعان یا  ارزش بيانگر سودمندی، مزیت و مطلوبيت یا سود برای مشتری، ذیارزش:   •

 . ها خطوط قرمز سازمان هستندارزش کاربر نهایی است.

مینفع:  ذی • اطلاق  گروهی  یا  فرد  دغدغهبه  که  نگرانیشود  و  با  ها  رابطه  در  هایی 

مانند مشتریان، رقبا، متأثرین درونی  ؛  کاری دارند  مجموعهعملکرد یک سازمان یا یک  

مداران و های محلی، شهری، سياستها، کميته ها، واسطه و بيرونی سازمان، پشتيبان

 .دولت
 

 قلمرو  - 1-2

های تابعه وزارت جهاد  ها و دستگاهجوانان و نخبگان ستاد، سازمان،  قلمرو این سند 

ریزی و راهبری امور شناسایی،  گذاری، برنامهگيرد و ناظر بر سياستکشاورزی را در بر می

به و جوانان در بخش کشاورزی توانمندسازی، ساماندهی،  نخبگان  نگهداشت  و  کارگيری 
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( تدوین شده است و چارچوب 1404-1408ایران است. این برنامه برای افق پنج ساله )

 کند. المللی ستاد را مشخص میهای ملی و بينفعاليت
 

 کنندگان مشارکت  -1-3

فعال حوزه  نخبگان  در تهيه این سند نمایندگان مراکز علمی و دانشگاهی، خبرگان و  

ستاد امور جوانان و نخبگان  نفعان اصلی  ذی  ی نوع بهکه  )مدیران و کارشناسان(  کشاورزی  

سند  تدوین  در    کنندگانمشارکتاند. فهرست مشخصات  داشته مشارکت  شوند،  محسوب می

 آورده شده است.  1جدول در برنامه راهبردی 
 

   برنامه راهبردی سند تدوین کنندگانمشارکتمشخصات  -۱جدول 

 سمت/محل خدمت نام و نام خانوادگی  ردیف 

 در امور جوانان و نخبگان  یجهاد کشاورز  ریمشاور وز  د ینو  ا یثردکتر  1

 دانشگاه تهران  یعلمئتيعضو ه ی فم یشعبانعلدکتر حسين  2

 علمی دانشگاه تهران عضو هيئت ان يغلامرضا زهتاب دکتر  3

 مدیرعامل شرکت بخش خصوصی  مهندس محمد عبداللهی  4

 ی وزارت جهاد کشاورزی حوزه وزارت د یپورجاو لا يسهدکتر  5

 وزارت جهاد کشاورزی  جوانان و نخبگانامور ستاد  یی سجاد روستا مهندس  6

 ی شرق .استان آ  سازمان جهاد کشاورزی ی نيحس ديحممهندس  7

 ها و مراتع جنگل قاتيسسه تحقؤم ی دامنه اسکندر یهاددکتر  8

 خاک و آب  قاتيسسه تحقؤم ملاح  نايسدکتر  9

 بازنشسته وزارت جهاد کشاورزی دهبان  مهندس مجيد 10

 سازمان جهاد کشاورزی استان تهران  خجند دکتر سهيلا  11

 توليدات دامی وزارت جهاد کشاورزی معاونت  ینيعبدالرحمان امدکتر  12

 یوزارت جهاد کشاورز مرکز روابط عمومی  ی فيمحمد سمهندس  13

 یوزارت جهاد کشاورز  زراعت  امور معاونت ی نراق  میمردکتر  14

 صندوق بيمه کشاورزی  مهندس فرناز هرزندی  15
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 یند انجام کارآفررویکرد و  -1-4

پروژه   این  اجرای  در  اصلی  ذی  مندیبهرهرویکرد  نظرات  اصلی  از  امور  نفعان  ستاد 

، مأموریتدر تعيين نفعان ذینگاه و انتظارات ، رویکردبوده است. در این  جوانان و نخبگان

محيطی   ویژه  یراهبردهای  اولویتو  بررسی  اهميت  بود.  از  برخوردار  این    واقع  در ای 

فعال خود  نفعان هستند که  ذی از  مشخص میبا مشارکت  امور جوانان و کنند که  ستاد 

اجماعی است که در بين    ترینمهم  . چه خواسته هایی دارند  نخبگان این رویکرد،  مزیت 

موضوع این  .آیدمی به وجود ستاد امور جوانان و نخبگاندر مورد فلسفه وجودی   نفعانذی

 د. تضمين نمایبالاترین سطح    دررا    این ستاد  يتقتواند موفمی  ی بسيار مهمی است کهنکته

ریزی راهبردی تشکيل و  برنامه  کارگروه   ،صورت گرفته  ریزیبرنامهبر اساس  بنابراین،  

ایشان،  ذی   ازجمله  یطی جلسات کارشناسی فشرده، موضوعات مختلف انتظارات  نفعان و 

سند برنامه    نهایت  در، محيط پيرامونی مورد بررسی دقيق قرار گرفت و  صلیهای افعاليت

لازم به ذکر    راهبردی ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزی تدوین گردید.

)نقاط فرصت و   ی)نقاط قوت و ضعف( و خارج  یعوامل داخل  اتاثر  یبررس  یبرا است که  

  يتوضع  يم ترسو    یستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزموجود    يت ( وضعیدتهد

 استفاده شد.  SWOTاز مدل  ،مطلوب

 در این روش منظور از نقاط: 

شود که مزیت رقابتی یا مهارت ممتازی در سازمان  قوت به عواملی اطلاق می  قوت: •

 باشد. 

میبه  ی عوامل  ضعف: • تلقی  ضعف  آنعنوان  سازمان،  که  انجام  شوند  ضعيف  را  ها 

 ها را ندارد.دهد و یا توانایی انجام آنمی
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های مطلوب و بالقوه در محيط بيرونی سازمان  از وجود زمينه   عبارت استفرصت:  •

تواند به  برداری از آن میکه سازمان از طریق بهره موردیبرای انجام کاری یا تحقق  

 ی دست یابد. توجهقابلنتایج یا عواید 

خواسته سيستم و خارج از کنترل آن عمل نموده    برخلافهر وضعيتی که  تهدید:  •

ارزش و  موجودیت  خطر  و  به  را  سيستم  یا  سازمان  حياتی  تهدید  اندازدیم های   ،

 . شودیمشمرده 

 



 

 

 

 

 

 

 

ستاد امور جوانان  انداز و مأموریت چشم  -2

 ی و نخبگان وزارت جهاد کشاورز
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 ستاد  یادینبن یهااصول و ارزش  - 2-1

ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت   ی و فرهنگ  یشالوده فکر  يادین بن  ی هااصول و ارزش 

رفتار سازمان  دهندیم  يلرا تشک  یجهاد کشاورز با    گيریيمتصم  ی،و چارچوب  تعامل  و 

تع  نفعانیذ اکنند یم  يينرا  رارزش   ین.  تعال  یشهها،    های یتمأمور  یرانی،ا-ی اسلام  يمدر 

جوانان و نخبگان در توسعه کشور دارند.    ینی و باور به نقش آفر  یوزارت جهاد کشاورز یمل

  یه به سرما  ءبدون اتکا  یدار،نوآور و پا   يان دانش بن  یباور است که تحقق کشاورز  ینستاد بر ا

ستاد    ینا  يادینبن  یهارو، اصول و ارزش   ین. از ايستمتعهد خلاق و توانمند ممکن ن  یانسان

را   ییاجرا  هایيتها و فعالبرنامه  ها،گذاری ياست ر سيمس  ی،راهبرد  یبه منزله قطب نما

 ی اعتماد، نوآور  یستگی،بر شا  یمبتن  یفرهنگ سازمان  يریگشکل  یو مبنا  کندیم  یتهدا

 ییافزاهم  ينهدر ستاد زم  یانسجام درون  یجادها علاوه بر اارزش   یناست. ا  پذیریيت و مسئول

تا جوانان و نخبگان    سازدیرا فراهم م  یو مردم  ییاجرا  ی،علم   یهانهاد  يانم  یو همکار

 يت و امن  یکشاورز  یداریپا   يرنگر، در مسیندهو نگاه آ  یجهاد  يهروح  ی،کشور با خودباور

 گام بردارند.  یرانا یی غذا

 است: یرستاد به شرح ز  یادین بن  یهااصول و ارزش

  یرانیا  یت و هو  ینی د  ی، به اصول اخلاق   یبندی پا:  یو مل  یاسلام   یهاو تعهد به ارزش  یمان ا  -

 هاگذاریياستو س ها گيریيمدر تصم یاسلام

ها، مراکز جوانان، نخبگان، دانشگاه  يان،م  یبستر همکار  یجادا:  ییافزاو هم  ییجومشارکت  -

 یکشاورز ی تحقق اهداف مل یبرا یو بخش خصوص يقاتیتحق

تحول   ینوآور  - خلاق  يهتک:  ییگراو  هوش   یجيتالد  یژهوبه  یننو  هاییفناور  يت،بر  و 

 یمصنوع 
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همه   یبرابر برا  یهاتوجه به فرصت:  یسالار  یستهحل عدالت و شا  یبرا  ید جد  هاییدها  -

  یستگی شا  یهو انتخاب بر پا  ی سازمان  یا   يتیجنس  ی،امنطقه   يضجوانان و نخبگان بدون تبع

 یو توانمند

یادگيری مستمر و انتقال تجربه: تقویت جریان یادگيری، مربيگری و تبادل تجربه بين   -

 های مختلف فعالان و متخصصان کشاورزینسل

پذیری محيط زیستی: تأکيد بر استفاده پایدار از منابع طبيعی و حفظ  پایداری و مسؤليت  -

 های آینده های کشاورزی برای نسلاکوسيستم 

نفعان و پاسخگویی شفاف نسبت خدمت محور و پاسخگویی: تلاش برای ارتقای رضایت ذی

 ها به عملکرد، نتایج و اثرات برنامه

به  - برتر  استعدادهای  از  حمایت  و  پرورش  ملی:  خودباوری  و  پروری  موتور  نخبه  عنوان 

 محرک خودکفایی، پيشرفت علمی و امنيت غذایی. 

 

 انداز چشم   -2- 2

و    شرويپ   ی نهاد  ،1408در افق  وزارت جهاد کشاورزی  ستاد امور جوانان و نخبگان  

  وند يپ که با    بودنخبگان خواهد    و  جوانان  یريکارگهو ب  یتوانمندساز  ، ییدر شناسامرجع  

مؤثر   ینیآفرنقش  بستر  ،یبخش کشاورز  ی ازهاين  نوین مرتبط با  یهایفناور  و   استعدادها

 سازد. ، نو آور و پایدار کشور فراهم میانيبندانش یکشاورز توسعهدر نفعان خود را ذی

 

 مأموریت  -2-3

وزارت جهاد کشاورزی   نخبگان  و  امور جوانان  راهبر در حوزه بهستاد  نهادی  عنوان 

  یجوانان و صاحبان استعدادها  نخبگان،  نگهداشت  و  ساماندهیتوانمندسازی،    ،شناسایی»

  انتقال  ، یابیارز  ،یسازشبکه  قیاز طری  عيو منابع طب  یکشاورز  المللی بخشملی و بين  برتر
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بخشی،  اتيتجرب هویت  نخبگانی،  پرور  ستهیشا ،  اجتماع  فعال  مشارکت  و  زمينه ی 

فراهم  حکمرانی  نوآوری و    ی،وربهره،  یکارآمدآفرینی مؤثر نسل جدید را در ارتقای  نقش

نظام جمهوری    اسناد بالادستیو    های ملی و دینی ارزش در چارچوب  سازد. این ستاد  می

اسلامی ایران، با تقویت انگيزه، جلوگيری از مهاجرت نخبگان و هدایت استعدادها در مسير 

 کند. تحقق امنيت غذایی، پایداری اکوسيستم و توسعه دانش بنيان کشور عمل می

.
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 ی  و نخبگان وزارت جهاد کشاورز
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 ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزیی راهبردها -3

راهبرد برای ستاد امور جوانان    SWOT  ،11تحليل    و   با استفاده از رویکردهای مستقيم

گردید  تعيين  کشاورزی  جهاد  وزارت  نخبگان  تحقق  . (6)جدول    و  و    این  برای  اهداف 

 . (7)جدول تعریف شد  اقدام اجراییبرنامه    67 ،راهبردها
 

 ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزی  راهبردیهای اولویت -۲جدول  

 تعداد اقدام  امتیاز راهبردها اولویت 

1 
های قانونی، اسناد بالادستی و پشتيبان کشور از از ظرفيتمؤثر  گيری  بهره 

 ستاد امور جوانان و نخبگان  طریق اجرای سند راهبردی 
96 /8 11 

2 

نهادینه و  توسعه  با  استقرار،  ارزیابی  و  پایش  شناسایی،  جامع  نظام  سازی 

داده  سامانه محور  رویکرد  ایجاد  طریق  اطلاعاتیاز  جامع  سنجش جهت    ی 

 ها، ارتقای شفافيت، پاسخگویی و بهبود مستمر عملکرد  اثربخشی برنامه

75 /8 7 

3 
نخبگان از طریق ایجاد سامانه یکپارچه و    ارتباطی و همکاری  شبکهتوسعه  

 افزایی دانشبرای تعامل، تبادل تجربه و هم پویا
73 /8 8 

4 
حمایت و توانمندسازی جوانان و نخبگان از طریق جذب منابع مالی پایدار و  

 ارائه خدمات حمایتی و انگيزشی مادی و معنوی
72 /8 14 

5 
مهارت ارتقاء  و  پرورش  شناسایی،  راستای  در  مدیریتی  تسهيلگری  های 

 عنوان مدیران آینده نخبگان برگزیده به
50 /8 5 

6 
شناسی در حوزه  از ظرفيت جوانان و نخبگان برای آسيب  هدفمند  گيریبهره 

 مبتنی بر دانش روز  کشاورزی و منابع طبيعی و ارائه راهکارهای نوآورانه
31 /8 8 

7 
بوم فناوری و نوآوری کشاورزی و پيوند جوانان و نخبگان با زیست  ليتسه

 منابع طبيعی
23 /8 3 

8 
های اداری مدیریت امور نخبگان از طریق تدوین، تصویب  کاهش پيچيدگی 

 لگر يتسهی هانامهنیيآبرداری از و بهره 
23 /8 2 

9 
برنامهآسيب و  موجود  وضع  بهره شناسی  برای  از  ریزی  متقابل  گيری 

 های نخبگان کشاورزی و منابع طبيعی داخل و خارج از کشورتوانمندی 
85 /7 5 

10 
و  سازشبکه ملی  نهادهای  سایر  با  هماهنگی  و  همکاری  برای  مل  فرای،  ی 

 هاافزایی منابع و ظرفيتهم 
82 /7 1 

11 
الگوسازی از جوانان، نخبگان و مستعدان برتر بخش کشاورزی و منابع طبيعی 

 های اجتماعی های جمعی و شبکهاز طریق استفاده از ظرفيت رسانه
23 /7 3 

 67 - اقدامات 
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 نخبگان در خصوص راهبردهای مورد هدف 
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 ۱ی در خصوص راهبرد وزارت جهاد کشاورز  ستاد امور جوانان و نخبگان اجرایی  اقدام یهابرنامه -3جدول 

 اقدام  تعداد اقدام  راهبردها اولویت

1 

از   مؤثر گيری بهره

های قانونی،  ظرفيت

اسناد بالادستی و  

پشتيبان کشور از طریق  

اجرای سند راهبردی  

ستاد امور جوانان و  

 نخبگان  

11 

 ی ستاد راهبر یشورا ليتشک .1

 ی ستاد امور جوانان و نخبگان وزارت جهاد کشاورزی سند راهبرد  نیتدو .2

 یو ابلاغ سند راهبرد بیتصو .3

 (یتخصص یها کارگروه ليساختار ستاد )تشک تعيين .4

 ی ارتباطات سازمان  ی سازنهینهاد  .5

 ستاد ی هاتی اهداف و مأمور جیو ترو نييتب .6

 تبيين حدود اختيارات اجرایی و انسجام عملياتی ستاد از طریق ایجاد ساختار مصوب سازمانی  .7

 ی سازمان درون و برون  یهادستگاه یتیحما  یهاتيظرف احصاء .8

 هدف  یهاگروه یبندتیو اولو  ییشناسا  .9

 ستاد وزارت متبوع  یسند راهبردیساز ی اتيعمل ی برا  ییدستورالعمل اجرا  نیتدو .10

 یتیحما  یهاطرح یروند حسن اجرا ش یو پا  ت یهدا  ،یلگريتسه .11
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 ۲ی در خصوص راهبرد  وزارت جهاد کشاورز ستاد امور جوانان و نخبگان  اجرایی اقدام یهابرنامه -۴جدول 

 راهبردها اولویت
تعداد  

 اقدام 
 اقدام 

2 

  سازی ینهاستقرار، توسعه و نهاد

و   یشپا یی،نظام جامع شناسا 

محور از  داده یکردبا رو یابیارز

جامع   یسامانه  یجادا  یقطر

جهت سنجش   یاطلاعات

  یها، ارتقابرنامه ی اثربخش

و بهبود   ییپاسخگو  يت، شفاف

 مستمر عملکرد 

7 

 مختص جوانان و نخبگان  یسامانه  جاد ی جامع ا  ینامهوهيش  نی و تدو ف یتعر .1

 اطلاعات جوانان و نخبگان )گروه هدف(   یسازکپارچهیو   یبازنگر  ،ییشناسا  .2

 جوانان و نخبگان  کپارچهیسامانه جامع و   جادای .3

 ( یاب ی و ارز  شی پا ، ییاقدامات )شناسا کيبه تفک  ییاجرا ات يعمل قياحصاء دق .4

 و نگهداشت جوانان و نخبگان  شی پا ،یی شناسا  ندیها در سه فرآدستگاه یاب ی ارز .5

  ی ها دستگاه  ریو سا   یعيو منابع طب  ی کشاورز  یبا مراکز آموزش عال  ینامه همکارانعقاد تفاهم .6

 .نخبگان یهاو اشتراک داده یروزرسان به ی برا  ربطیذ

 ها مستمر و سالانه دستگاه یشناسبيو آس ش یپا .7
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 3ی در خصوص راهبرد وزارت جهاد کشاورز ستاد امور جوانان و نخبگان  اجرایی اقدام یهابرنامه -5جدول 

 اقدام  تعداد اقدام  راهبردها اولویت

3 

و   یارتباط توسعه شبکه

نخبگان از    یهمکار

سامانه    یجادا  یقطر

  یبرا یا و پو  یکپارچه

تعامل، تبادل تجربه و  

 دانش  یی افزاهم

8 

 امور جوانان و نخبگان  ن یچارچوب انتخاب مشاور   نييتع و کارگروه ليتشک .1

 ها تابعه و استان یواحدها ان مشاور  دي و تائ  ت يصلاح ی ها، بررسشاخص نييتع .2

 تابعه و صدور احکام  یبه واحدها  ابلاغ .3

 ن امشاور انهيسال في و ابلاغ تکال ف یشرح وظا  نييتع .4

 ن امشاور  ی بندسالانه و رتبه یاب ی ارز .5

 ن او اصلاح شبکه مشاور  یبازنگر .6

ا  تیسالانه حما   یهاشیهما   ای ها  جشنواره  یبرگزار .7 نخبگان، کشاورزان    ی هادهی از  با حضور  نوآورانه 

 ی بخش کشاورز گذاران هیو سرما  شرويپ

بخش    یهاحل چالش  یبرا  یوزارت جهاد کشاورز  یتخصص  یهاتهينخبگان به کم  یو معرف  ییشناسا  .8

 .یعيو منابع طب یکشاورز
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 ۴ی در خصوص راهبرد وزارت جهاد کشاورز ستاد امور جوانان و نخبگان  اجرایی اقدام یهابرنامه -6جدول 

 اقدام  تعداد اقدام  راهبردها اولویت

4 

حمایت و توانمندسازی 

جوانان و نخبگان از طریق  

جذب منابع مالی پایدار و 

ارائه خدمات حمایتی و  

 انگيزشی مادی و معنوی 

14 

  ی امفاد بودجه  یهيکل   یو بررس  یسازمان)خدمات رسان( درون و برون بانيمراجع پشت  یبندتیو اولو  شناسایی .1

 و ... نيمرتبط با جوانان، نخبگان، مستعدان، مخترع

 و ...(  ونيسيکم ته،ي)کم یسازماندرون و برون یسازوکار ارتباط جادیا .2

 )فرم مشترک(  بانيمراجع پشت یهانامهنيها با استانداردها و آئدرخواست قيتلف .3

 یمناسبت میتقو یهيو ته یزشيو انگ یرفاه  یهابرنامه ینيبشيپ .4

 در ماه(  یعموم هي)اعلام یعيو منابع طب ینوآورانه کشاورز یهاطرح یبرا لاتيو ارائه تسه فیتعر .5

 خلاقانه جوانان و نخبگان یهاده یاز ا تیحما یبرا یدهنده تخصصاز خدمات مراکز شتاب یمندبهره  ليتسه .6

 و مشاوره( یگذارهیسرما ،ین ی)توسعه کارآفر ارینخبه یسازاده يو پ طراحی .7

کوتاه   یمطالعات یها) مانند فرصت خارج از کشور یاراتبه  یهاتيجوانان و نخبگان از ظرف یريگدر بهره  ليتسه .8

 و بلندمدت(مدت 

 ی و فناور یپژوهش ،یآموزش ،یمال تیحما نيلازم تأم یبسترها جادیبرنامه و ا نیتدو .9

 جهاد کشاورزی توسط وزارت  یليتحص یها بورس یاياح یبرا یريگيپ .10

 ی مناسبت یهاقیجهت تشو یاختصاص یبودجه  نييو تع شنهاديپ .11

 های کاربردی نخبگان برداران در طرحهای توليدی و بهره گذاری بخش خصوصی، دولتی، تشکلتسهيل سرمایه .12

سرما  سيتأس .13 حما  یگذارهیصندوق  خصوص  یمال   تیو  بخش  مشارکت  با  نخبگان  دولت  ی از  بانک    یو  )مثلاً 

 و ...(  یفعال بخش کشاورز نیريخ ،یکشاورز

 های آن تسهيل و بازنگری در جذب امریه سرباز نخبه در وزارت جهاد کشاورزی و زیر مجموعه  .14



 
 6و  5 هایی در خصوص راهبرد وزارت جهاد کشاورز ستاد امور جوانان و نخبگان  اجرایی  اقدام یهابرنامه -7جدول 

 اقدام تعداد اقدام  راهبردها  اولویت 

5 

تسهيلگری در راستای  

شناسایی، پرورش و  

های  ارتقاء مهارت

مدیریتی نخبگان  

عنوان  برگزیده به

 مدیران آینده 

5 

  نده یآ رانی مد تيطرح ترب یو اجرا ندهیآ رانیمد  تيترب  ینامهوهيش یساز  یو اختصاص روزرسانیبه .1

 ( وزارت ی کز آموزشامر ی نخبگان با همکار  ژهی و یتیر یمد یهادوره ی)طراح

  ی برا  ی برتر کشاورز  نان یکارآفر  ا ی ارشد وزارت    ران ی( توسط مد Mentoring)  یگريطرح مرب   ی اجرا .2

 نخبگان جوان 

 استان(  دودر  لوتیها )پا به نخبگان در استان  یان يدر سطوح م  یتیری مد یهاپست اختصاص .3

 ( هی بانک اطلاعات )پا ليبه جوانان و نخبگان و تشک یفراخوان عموم .4

 طرح مدیران آینده  ط یشرا   نی واجد یبندو طبقه ی بندتی اولو .5

6 

از   هدفمند گيری بهره

ظرفيت جوانان و  

نخبگان برای  

شناسی در حوزه  آسيب

کشاورزی و منابع  

طبيعی و ارائه  

  راهکارهای نوآورانه

 مبتنی بر دانش روز 

8 

 مسئله محور  ی نخبگان  تهيکم لتشکي  .1

 یعيو منابع طب ی حوزه کشاورز ینخبگان  ی هاتيظرف ی بندو طبقه ییشناسا  .2

 ی وزارت جهاد کشاورز یهابخش ری ز ی فناورانه  یازهاين  ی بندو طبقه ییشناسا  .3

آس  یبررس  .4 بخش  تيوضع  یشناسبيو  کشاورزی    وزارت  رمجموعهیز   یهاموجود    ق يتلفو  جهاد 

 نخبگان   یوزارت و توانمند یمجموعه ی ازهاين 

 )حل مسئله(  صلاحیبا مراجع ذ ی زن یو را  یهمکار  یقراردادها ن یسازوکار تدو نييتع .5

 ی دانش بوم یو ارائه راهکارها  یشناسبيآس ی برا  یاز خبرگان محل  یريگجوانان و بهره آموزش .6

 حل مسئله   یدر راستا دهی صاحبان ا  یبرا ی قیتشو یهابسته  ارائه .7

 ی پردازدهی مسابقات ا یاندازراه .8
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 اقدام  تعداد اقدام  راهبردها اولویت

7 

ی در پيوند جوانان و  لگريتسه

بوم فناوری و  نخبگان با زیست

 نوآوری کشاورزی و منابع طبيعی

3 

 یکشاورز  یفناور  یهابومستیارتباط جوانان و نخبگان با ز  جادی در ا ی لگريتسه    .1

  ی به جامعه هدف در راستا  ی کشاورز  یفناور  ی هابومستیز  تيظرف  ی و معرف  ییشناسا  .2

 یعيو منابع طب یحل نظام مسائل کشاورز

 ها با مشارکت استارتاپ  تاليجید  یسند کشاورز  نی مشارکت نخبگان در تدو جلب .3

8 

های اداری مدیریت  کاهش پيچيدگی

امور نخبگان از طریق تدوین،  

برداری از  تصویب و بهره

 لگر يتسهی هانامهنیيآ

2 

پ  نييتب  ،یشناسبيآس  ، ییشناسا  .1 سر  ی برا  لگر يتسه  ی هانامهنیيآ  یريگيو    ع یجذب 

 نخبگان 

 نخبگان   یهابه درخواست  عیسر   یدگيرس یسازوکار لازم برا جادیا .2
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 اقدام  تعداد اقدام  راهبردها اولویت

9 

شناسی وضع موجود  آسيب

ریزی برای  و برنامه

گيری متقابل از  بهره

های نخبگان  توانمندی

کشاورزی و منابع طبيعی 

 داخل و خارج از کشور 

5 

 خارج  ميمق یران یبا نخبگان و مستعدان ا  ی در همکار لتسهي .1

ب   یتخصص  ی نارهايها و وب نشست  یبرگزار .2 ا   ی بسترساز  ،یالمللني با مشارکت متخصصان    جاد یو 

 ی همکار نهيزم

 ی و خارج یبا نخبگان داخل  یهمکار یهاها و فرصتچالش ییشناسا  ی جامع برا مطالعه .3

 خارج از کشور   یران ی شبکه و بانک اطلاعات از نخبگان ا جادیا .4

 ( CGIRو  FAO لي)از قب  یمرتبط با کشاورز یالمللني ب  ی هابرنامهمشارکت نخبگان در  ليتسه .5

10 

ی، همکاری و  سازشبکه

هماهنگی با سایر نهادهای  

ی برای  فراململی و 

 ها افزایی منابع و ظرفيتهم

 منطقه  ی کشورها یعيو منابع طب ینخبگان کشاورز  یالمللنيانجمن ب  جادیا .1 1

11 

الگوسازی از جوانان،  

نخبگان و مستعدان برتر  

بخش کشاورزی و منابع  

طبيعی از طریق استفاده از  

های جمعی و  ظرفيت رسانه

 های اجتماعی شبکه

3 

 ی ارسانه یهاتيظرف  قی از طر ی سازانی جوانان و نخبگان و جر  تياستفاده از ظرف سازی فرهنگ     . 1

و روز    ی)مثل روز کشاورز، روز درختکار  یمل  یهادر جشنواره  دهی نخبگان برگز  یو معرف  یالگوساز .2

 ( یی زداابانيب 

 موفق نخبگان  اتيو انتشار تجرب  ثبت .3



 

 


